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1. Innledning 
Detter er styret i Omstillingsprogrammet i Nord-Aurdal sin første rapport til Nord-Aurdal 
kommunestyre og Innlandet Fylkeskommune. Det ble ikke utarbeidet årsrapport for 2021. 2022 er år 
to av Omstillingsprogrammet 2021 – 2026. 

Styret i Omstillingsprogrammet i Nord-Aurdal har bestått av disse medlemmene:  
Knut Arne Fjelltun, ordfører (styreleder) 
Kaia Funder Idstad 
Marius Bauge 
Sjur Olav Ødegaard 
Tone Ranheim / Erstattet av Guri Svennes fra 01.12.2022 
Lars Christian Stensrud 
Lene Kvisgård (politisk valgt) 

Observatører i styret har vært 
Dag Arne Henriksen, Innlandet Fylkeskommune 
Anne Helgesen, Innovasjon Norge 
Martin Sæbu, kommunedirektør Nord-Aurdal kommune 
Runar Kittelsen, virksomhetsleder 

Programleder har vært 
Christian Hedløv Engh fram til 14.09.2022 
Siri Ødegaard fra 14.09.2022 

Styret har arbeidet innenfor rammene gitt i Omstillingsplan 2021 – 2026 samt i Handlingsplan for 
2022 vedtatt i Nord-Aurdal kommunestyre 5. januar 2023. 

Det er gjennomført 8 Styremøter og behanlet 35 saker.  

 

2. Gjennomførte tiltak 
 
 
 

Område Gjennomført 
Styret 8 styremøter, behandlet 35 saker 

1 programstatusvurdering 
1 styreseminar 

Programleder, møter 
med næringslivet 

Ca 50 bedriftsbesøk 
Nettverksmøter med næringslivet: Kulturklynge, lokalmat, landbruk, 
bedriftsnettverk på Leira, nettvek for kultur og kreative næringer 

Kommunikasjon Innhold til hjemmeside 
Presentasjoner i ulike fora 
14 oppslag i Avisa Valdres 
1 oppslag i Oppland Arbeiderblad 

Initiativ til prosjekt Forstudie Fagernes - Leirin 
Innovasjonsløft runde 2 
SMB-utvikling 

Bevilga midler til 
prosjekt i bedrifter 

24 bedrifter har fått tilbud om midler, inntil 50 % av godkjente kostnader 
basert på søknad 



Samarbeidsmøter 4 frokostmøter for næringslivet 
 1 forum for landbruks- og næringskonsulenter i Valdres-kommunene 
 Ukentlige møter med Valdres Næringshage 
 4 møter med Valdres natur- og kulturpark 
 5 møter med Visit Valdres 
Intern koordinering Regelmessige møter med ordfører kommunedirektør, plansjef og andre 

aktuelle i Nord-Aurdal kommune 
 

Det er vanskelig å tallfeste møte- og annen aktivitet nøyaktig pga skifte av omstillingsleder.  

3. Resultater 
 

Omstillingsplan 2021 – 2026 er styrets styringsdokument. Handlingsplan for 2022 bygde på denne.  

Målet for omstillingspeioden er å skape 200 nye arbeidsplasser. Årlige mål fordeles slik:  

År 2021 2022 2023 2024 2025 2026 SUM 
Arbeidsplasser 5 17 33 45 55 45 200 
Resultat nye 5 18      
Resultat bevarte  3      

 

Arbeidsplasser er definert slik:  

- En arbeidsplass er over 70 % stilling i et helt år 
- En halv arbeidsplass er over 40 % stilling i et helt år eller full stilling i minimum 4 måneder 

Arbeidsplasser telles gjennom rapportering fra bedrifter som har deltatt i tiltak gjennom 
Omstillingsprogrammet.  

Totalt har bedriftene som har deltatt i tiltak rapportert om 23 skapte arbeidsplasser fram til 
31.12.2022 og 3 bevarte arbeidsplasser. Dette betyr at måloppnelsen så langt er på 109 %.  

I tillegg til arbeidsplasser som er skapt gjennom Omstillingsprogrammet er målet å oppnå økt 
robusthet og omstillingsevne for næringslivet i Nord-Aurdal og Valdres. Dette er utfordrende å måle. 
Omstillingsprogrammet har initiert en rekke tiltak som kobler bedrifter sammen. Det er flere tegn på 
at dette bidrar til omstillingsevne og nye synergier.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Regnskap 
 

 

 

 

Bevilga midler som ikke er utbetalt:  

 

Omstillingsprosjektet NAK 2022 Budsjett 2021
Refusjon fra Innlandet fylkeskommune 3 537 500-kr        3 537 500-kr      2 399 180-kr       
Refusjon fra Innovasjon Norge 0 0 350 000-kr          
Refusjon Nord-Aurdal kommune 2 500 000-kr        2 500 000-kr      469 345-kr          
Sum driftsinntekter 6 037 500-kr        6 037 500-kr      3 218 525-kr       

Lønn inkl sos utgifter 940 636kr            726 231kr          
Reiser og kurs 556 053kr            124 955kr          
Bevertning 67 039kr              48 529kr            
Konsulentkjøp 1 603 258kr        451 285kr          
Tilskudd til søkere 4 372 169kr        1 395 000kr       
Andre driftsutgifter 51 254kr              472 525kr          
Sum driftsutgifter 7 590 409kr        6 037 500kr      3 218 525kr       

Merforbruk 1 552 909kr        -kr                  0kr                       

Dato Søker Prosjekt Beløp
19.08.2021 Valdresmusea Forstudie bedriftsnettverk 100 000kr     
05.10.2021 Valdres Camping Valdres camping 2030 - forstudie 100 000kr     
08.11.2021 Danebu Kongsgaard Utvikling av internasjonal destinasjon - forstudie 100 000kr     
04.02.2022 Valdres Natur- og kulturpark Matrute Valdres - forstudie 143 000kr     
04.02.2022 Valdres Natur- og kulturpark Velg Valdres - en felles bo- og arbeidsmarkedsregion 150 000kr     
04.02.2022 Valdres Natur- og kulturpark Langs Kongevegen - forstudie bedriftsnettverk 150 000kr     
04.02.2022 Jutul AS Strategiutvikling - forstudie 60 000kr       
19.04.2022 Skrautvålvegen Eiendom Eiendomsutvikling - forstudie 50 000kr       
02.08.2022 MS Tyin Forstudie "kommersiell drift MS Tyin" 50 000kr       
14.09.2022 Valdres Vilt Tilleggnæring gårdsdrift - forstudie 80 000kr       
14.09.2022 VNK Velg Valdres - hovedprosjekt 240 000kr     
23.11.2022 Bike Beitostølen Forstudie stisykling 71 000kr       
21.11.2022 Valdres folkemusikkarrangment Forstudie publikumsinnsikt og markedsføring 35 000kr       
21.12.2022 Berg Movement Etablering på Fagernes, videreutv. internasjonalt marked 90 000kr       
21.12.2022 Skaper TecLab Valdres Made in Valdres - Produktutvikligs-studio 99 815kr       


