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OMSTILLINGSPROGRAM FOR NORD-AURDAL 
 

 
        Vinteraktivitet på Strandefjorden 

 



1. Innledning 
 

Detter er styret i Omstillingsprogrammet i Nord-Aurdal sin første rapport til Nord-Aurdal 

kommunestyre og Innlandet Fylkeskommune. Det ble ikke utarbeidet årsrapport for 2021. 2023 var 

år tre av Omstillingsprogrammet 2021 – 2026. 

Styret i Omstillingsprogrammet i Nord-Aurdal har bestått av disse medlemmene:  

Knut Arne Fjelltun, ordfører (styreleder) 

Kaia Funder Idstad (nestleder) 

Marius Bauge 

Sjur Olav Ødegaard 

Guri Svennes 

Lars Christian Stensrud 

Siv Elisabeth Lexberg 

Observatører i styret har vært: 

Dag Arne Henriksen, Innlandet Fylkeskommune 

Anne Helgesen, Innovasjon Norge 

Martin Sebu, kommunedirektør Nord-Aurdal kommune 

Åge Sandsengen, ass.kommunedirektør og økonomisjef 

Programleder har vært Siri Ødegaard 

Styret har arbeidet innenfor rammene gitt i Omstillingsplan 2021 – 2026 samt i Handlingsplan for 

2023 vedtatt i Nord-Aurdal kommunestyre 5. januar 2023. 

Det er gjennomført 7 Styremøter og behanlet 31 saker.  

 

2. Gjennomførte tiltak 2023 
 
 

Område Gjennomført 

Styret 7 styremøter, behnadlet 31 saker 

1 programstatusvurdering 

1 styreseminar 

Programleder, møter 
med næringslivet 

Ca 20  bedriftsbesøk 

Nettverksmøter med næringslivet: Kulturklynge, lokalmat, landbruk,  
nettvek for kultur og kreative næringer, reiseliv, kompetanseforum 

Kommunikasjon Innhold til hjemmeside 

3 nyhetsbrev  

Presentasjoner i ulike fora 

17 oppslag i Avisa Valdres 

Initiativ til prosjekt Forstudie Dronebase Leirin 

Forprosjekt Byutvikling Fagernes 

Innovasjonsløft runde 3 

Kartlegging av kjøttforedlingsbedrifter 

Forstudie Næringsvennlig kommune 



Bevilga midler til 
prosjekt i bedrifter 

26 bedrifter har fått tilbud om midler, inntil 50 % av godkjente kostnader 
basert på søknad 

Samarbeidsmøter 4 frokostmøter for næringslivet 

1 forum for landbruks- og næringskonsulenter i Valdres-kommunene 

Ukentlige møter med Valdres Næringshage 

5 møter med Valdres natur- og kulturpark 

4 møter med Visit Valdres 

5 møter med Karriere Innlandet Valdres 

Intern koordinering Regelmessige møter med ordfører kommunedirektør, plansjef og andre 
aktuelle i Nord-Aurdal kommune 

 

3. Resultater 
 

Omstillingsplan 2021 – 2026 er styrets styringsdokument. Handlingsplan for 2023 bygde på denne.  

Målet for omstillingspeioden er å skape 200 nye arbeidsplasser. Årlige mål fordeles slik:  

År 2021 2022 2023 2024 2025 2026 SUM 

Arbeidsplasser 5 17 33 45 55 45 200 

Resultat nye 5 18 30     

Resultat bevarte  3      

 

Arbeidsplasser er definert slik:  

- En arbeidsplass er over 70 % stilling i et helt år 

- En halv arbeidsplass er over 40 % stilling i et helt år eller full stilling i minimum 4 måneder 

Arbeidsplasser telles gjennom rapportering fra bedrifter som har deltatt i tiltak gjennom 

Omstillingsprogrammet.  

Totalt har bedriftene som har deltatt i tiltak rapportert om 53 skapte arbeidsplasser fram til 

31.12.2023 og 3 bevarte arbeidsplasser. Dette betyr at måloppnelsen så langt er på 96  %.  

I tillegg til arbeidsplasser som er skapt gjennom Omstillingsprogrammet er målet å oppnå økt 

omstillingsevne for næringslivet i Nord-Aurdal og Valdres. Dette er utfordrende å måle. 

Omstillingsprogrammet har initiert en rekke tiltak som kobler bedrifter sammen. Det er flere tegn på 

at dette bidrar til omstillingsevne og nye synergier.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Foreløpig regnskap 

 

 

 


